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Europe Direct Timis continua in 2010

Asa cum v-am obisnuit deja, Centrul de informare Europe Direct
Timis isi va continua activitatea si in anul 2010.

Selectat de Reprezentanta Comisiei Europene in Romania,
Centrul de informare Europe Direct Timis este un proiect implementat
de structura gazda: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, pentru patru
ani de zile 2009-2012.

Anul 2010, va aduce in prim plan: informatii actuale de interes pentru
cetatean, transparente si din surse sigure, dar va veni si cu activitati
interesante pentru ca publicul sa devina unul activ la procesul de
formare a Uniunii Europene.

Orice cetatean timisean poate veni la sediul Fundatiei Bethany (Fagaras,
nr.16A) pentru a se informa cu privire la Uniunea Europeana, programe,
burse, locuri de munca, legislatie, materiale de informare.

Pentru programul de lucru din acest an vor fi prevazute urmatoarele
activitati:

— eveniment 9 Mai-Ziua Europei, isi propune sa continue traditia
de sarbatorire a Uniunii Europene pe plan local. Cetatenii
timiseni vor putea sa participe la jocuri si concursuri dedicate
acestei zile, vor asista la spectacole de dans si teatru, vor fi
premiati pentru lucrari plastice etc;

— Eveniment 1 lunie- Ziua Copilului in colaborare cu Centrul de
informare Europe Direct Arad. Cu aceastd ocazie se va organiza
la Periam-port un spectacol in aer liber dedicat copiilor;

— Educatie ecologica pentru elevii din clasele I-IV, cuprinde
seminarii de responsabilizare civica, pe teme de colectarea
deseurilor, pastrarea unui mediu inconjurator curat;

— Forumul Ong-urilor din sectorul social si conexe din judetul
Timis isi propune sa promoveze ong-urile din Timisoara si
judetul Timis, informarea cetatenilor/ONG-urilor participante cu
privire la serviciile pe care ong-urile le ofera;

— Tinerii si Europa se realizeaza in parteneriat cu Europe Direct
Arad si presupune seminarii de informare despre burse,
traininguri despre posibilitatea de a studia in Uniunea
Europeana;

Pe langa aceste evenimente, Centrul de informare ED Timis va mentine
in permanenta legatura cu mass-media locala in vederea unei
promovari corecte a activitatilor centrului, dar si in vederea promovarii
unor activitati, concursuri, programe ale UE de interes pentru cetateni.
Pentru informatii detaliate cei interesati ne pot contacta la sediul
fundatiei, pot vizita site-ul dedicat Centrului de informare ED Timis
(www.europedirect.bethany.ro)




:i J | ‘:_t"l:"'.l ‘::'\I '_hxl.'_u b

EUrOf

Organismul national care se ocupa
de implementarea Anului European
de combatere a saraciei si
excluziunii sociale este in Romania
este Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei  Sociale,  Directoratul
pentru programe de incliziune
sociala.

Mai multe informatii gasiti pe site-ul
dedicat Anului european de
combatare a saraciei si excluziunii
sociale:

http://www.2010againstpoverty.eu/

Anul european pentru combaterea saraciei si

a excluziunii sociale

Uniunea Europeana este una dintre cele mai bogate regiuni din lume.
Cu toate acestea, 17% dintre europeni dispun de resurse atat de
limitate incat nu isi pot permite strictul necesar.
Inspirata de principiile sale fondatoare de solidaritate, Uniunea
Europeana si-a unit fortele pentru a realiza ca anul 2010 sa fie Anul
European de combaterea saraciei si excluziunii sociale. Obiectivul cheie
este de a creste gradul de constientizare in randul europenilor cu privire
la aceasta problema.
Saracia e asociata de obicei cu tarile in curs de dezvoltare, in care
subnutritia, foametea, lipsa apei potabile sunt deseori probleme
cotidiene. Tnsa si Europa este afectatd de saracie si de excluziunea
sociala. Chiar daca acestea nu se manifesta la fel de sever, totusi, sunt
lucruri de neacceptat. Faptul ca un individ se afla in situatie de saracie si
excluziune sociala contribuie la sardcia societatii in ansamblu. Europa
poate fi puternicd numai daca potentialul fiecarui individ in parte e
folosit la maxim.
in UE, o persoana este considerata saraca daca venitul sau este sub
60% din salariul mediu pe economie. Aproximativ 80 de milioane de
cetateni europeni (peste 15% din populatia UE) traiesc la limita sau sub
limita saraciei. Un european din zece trdieste intr-o familie de someri si
pentru 8% din cetatenii UE a avea un loc de munca nu este de ajuns
pentru a iesi din saracie.
Cetatenii europeni sunt foarte ingrijorati de problema saraciei si a
excluziunii sociale, iar conform unui eurobarometru realizat fin
septembrie 2009, 73% dintre europeni considera ca saracia in tara lor
este raspandita la scara larga, in plus 89% dintre acestia doresc sa se ia
masuri urgente de catre guvernul lor pentru a rezolva problemele.
Mai mult de jumatate dintre europeni (56%) considera ca somerii
reprezinta persoanele cu cel mai mare risc de saracie, urmati de 41%
care considera ca varstnici sunt categoria cea mai vulnerabila, iar 31%
dintre europeni considera ca cei mai posibili exclusi sociali sunt
persoanele cu nivel scazut de educatie.
Participarea diferitilor actori la conferinte/seminarii pe tematica(ong-uri,
parteneri sociali, regionali. autoritatile locale) va juca un rol cheie
pentru succesul actiunilor desfasurate cu ocazia Anul european 2010.
Principiul director pentru Anul 2010 este acela de a da glas
preocupadrilor oamenilor care trebuie sa traiasca in saracie si excluziune
sociald, si sa fie o sursa de inspiratie pentru orice cetatean european si
alte parti interesate sa se angajeze in aceasta problema.
Anul 2010 isi propune sa combata stereotipurile si perceptia colectiva a
saraciei. Mobilizand principiile UE de solidaritate si parteneriat, anul
2010 reprezinta o trambita menita sa combata cauzele saraciei.
Calendarul activitatilor:
— seminarii pe tema saraciei si excluziunii sociale vor fi desfasurate in
toate tarile din Uniunea Europeana pe toata durata anului 2010.
— conferinte internationale la care vor participa actori din toate
stalele membre inclusiv Norvegia, Islanda
— concursuri europene de genul “Orasul meu, Europa” la care vor
participa copii din toate statele membre UE;
— materiale promotionale care vor avea ca rol constientizarea
europenilor cu privire la importanta combaterii saraciei si
excluziunii sociale.



Acest concurs este organizat de

a Comisiei

Europene. Prima runda a

concursului se va desfasura la nivel

national: se va alege o echipa

castigatoare din fiecare stat membru

participant al UE. Toti membrii

echipei vor primi cate un premiu.

dintre

cele 27 de castigatoare nationale vor
fi invitate la Bruxelles, unde

i vor fi

inmanate premiile, in cadrul unei

Euro este moneda unica folosita in prezent in 16 dintre cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene, care formeaza, impreund, zona euro.
Introducerea monedei euro in 1999 a fost un pas important in
integrarea europeana. Acest pas a fost si unul dintre cele mai
remarcabile succese ale procesului: aproximativ 329 de milioane de
cetateni europeni folosesc acum euro ca moneda nationala si se bucura
de beneficiile sale, care se vor extinde si mai mult odata cu adoptarea
monedei si de catre alte tari ale UE.

,Ce inseamna pentru noi moneda euro?” este un concurs de fotografie
pentru locuitorii UE cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani, care analizeaza
, In echipe, tema monedei euro in Uniunea Europeana. Pentru a
participa, trebuie sa trimiteti o fotografie originala, facuta de echipa din
care faceti parte, care sa ilustreze viziunea dumneavoastra asupra
monedei euro. Ce inseamna moneda euro pentru dumneavoastra? Ce
va place la moneda euro? Imaginea trebuie insotita de un scurt text
explicativ.

Pot participa la concurs tinerii cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani care
au domiciliul intr-unul dintre cele 27 de state membre ale Uniunii
Europene.

Nu pot participa la acest concurs familiile sau membrii institutiilor UE
sau ai consortiului TiPiK.

Participantii trebuie sa formeze echipe de doi sau trei tineri si un adult
care va raspunde de echipa pe tot parcursul proiectului, avand si rolul
de insotitor al echipei pe durata calatoriei spre festivitatea de premiere.
Un adult poate supraveghea mai multe echipe.

Formularul de inscriere trebuie completat si trimis online. Este
recomandabil ca adultii supraveghetori sa faca acest lucru cu proxima
ocazie, pentru a putea fi informati cand apar noutati legate de concurs.
Fotografia si formularul de trimitere trebuie expediate electronic, la
adresa,V+0 Romania” cel tarziu miercuri, 31 martie 2010. Pentru a avea
certitudinea ca vor ajunge la timp, va recomandam insistent sa le
trimiteti cat mai curand posibil. In cazul expedierii prin posta, data
stampilei postale se va folosi ca dovada ca fotografia a fost trimisa la
timp.

Participantii trebuie sa pastreze o copie a documentelor pe care le
trimit.

http://euroinphoto.eu/index_ro.htm




Eurobarometrul toamna 2009

Editia de toamna a raportului national Eurobarometru a fost lansata in
data de 25.01.2010 la sediul Reprezentantei Comisiei Europene, in
prezenta sefului Reprezentantei, domnul Niculae Idu, si a domnului
Silviu Matei, editorul national al raportului.

Sondajul EB 72 a fost realizat sub coordonarea TNS Opinion&Social, la
cererea Comisiei Europene. Datele au fost culese in cele 27 de state
membre ale UE, cele trei tari candidate - Croatia, Turcia si Fosta
Republica lugoslava Macedonia -, plus Comunitatea Cipriota Turca.

Pentru Romania, datele au fost culese intre 30.10.2009 si 11.11.2009 pe
baza unui esantion reprezentativ la nivel national de 1021 persoane de
15 ani si peste. Marja de eroare a esantionului a fost de +/- 3,1% pentru
un nivel de incredere de 95%.

Eurobarometrul a urmarit sa realizeze o sinteza a perceptiei modului de
viata a romanilor la un an de la criza. Astfel au fost evaluate: asteptarile
romanilor privind calitatea vietii, satisfactia referitoare la viata in
general, situatia locurilor de munca din Romania, in general, precum si
a propriului loc de munca, costul vietii in Romania, asteptari privind
evolutia situatiei economice in tara si in Uniunea Europeanad, imaginea
romanilor cu privire la institutiile UE.

In Romania, anul 2009 va ramane probabil in istorie nu numai ca un an
de criza economica globald, dar si ca unul caracterizat de un conflict
politic de o intensitate majora, atat intre puterile statului, cat si intre
fortele politice.

In plan socio-economic, criza economicd a adus disponibilizari in
sistemul privat si multe dezbateri despre cele care ar trebui efectuate in
sistemul public. De asemenea, reducerea drastica a creditarii, precum si
cresterea euro comparativ cu 2008 au afectat consumul populatiei.

Studiul Eurobarometru standard realizat in noiembrie anul trecut
confirma acest fapt. Daca indicatorul privind satisfactia in ce priveste
viata radmane constant la 47% intre iunie si noiembrie, evaluarile privind
situatia economica interna, precum si asteptarile privind mersul
lucrurilor in urmatoarele 12 luni devin mai pesimiste.

Astfel, in noiembrie, procentul romanilor care credeau ca economia
nationala merge mai putin bine decat media inregistrata in statele
membre UE creste cu 13 la sutd, de la 75% in iunie la 88% la finalul
anului. De asemenea, creste procentul respondentilor care apreciaza ca
situatia locurilor de munca in Romania este mai putin buna decat in
celelalte state membre, de la 78% la 88%. Totusi, perceptiile asupra
costului si calitatii vietii se mentin la niveluri comparabile intre iunie si
noiembrie.



Eurobarometrul toamna 2009 (continuare)

1. Satisfactia referitoare la viata

Mai putin de jumatate dintre romani (47%) sunt multumiti cu viata pe
care o duc in prezent, in timp ce media europeana este de 78%.
Romania se incadreaza insa in grupul tarilor din sud-estul UE cu nivel
mai redus de satisfactie in ce priveste viata, alaturi de Bulgaria (38%),
Ungaria (42%), Grecia (58%), Croatia (63%). Analiza pe categorii socio-
demografice pune in valoare o diferenta semnificativa in Romania, in
privinta satisfactiei referitoare la viata in general, intre barbati si femei.
Astfel, 50% dintre barbati - comparativ cu 44% dintre femei - sunt
multumiti cu viata pe care o duc. La nivel european, diferenta este doar
de un procent - 78% dintre barbati sunt multumiti si 77% dintre femei -
, reprezentand o diferenta nesemnificativa statistic.

2. Situatia locurilor de munca din Romania

Perceptia negativa asupra situatiei socio-economice interne este
reflectata si de cei 88% dintre romani care cred ca situatia locurilor de
munca din Romania este mai putin buna decat media inregistrata in UE
Ca si in cazul evaluarii situatiei economiei nationale, Romania este
foarte aproape de scorul noilor state membre (NSM12, 85%). Totusi, la
nivelul celor 27 de state membre, doar 2 treimi dintre respondenti cred
ca situatia locurilor de munca din propria tara este mai putin buna
decat media europeana, in timp ce procentul scade la 61% pentru
vechile state membre ale Uniunii (UE15).

3. Costul vietii in Romania

Siin privinta costului vietii, marea majoritate a romanilor (88%) crede ca
situatia in tara este mai putin buna decat in celelalte tari din UE
Perceptia insa este una cu o acoperire geografica mai mare, un procent
similar (87%) dintre respondentii din cele 12 noi state membre ale
Uniunii dand acelasi raspuns. in schimb, la nivelul UE27, doua treimi
(67%) dintre cetateni cred ca situatia costului vietii din propria tara este
mai putin buna decat in media tarilor europene, iar in tarile UE15
procentul scade la 61%.

4. |maginea romanilor cu privire la institutiile UE

Criza economica nu a afectat increderea in institutiile europene nici in
Romania, nici la nivelul intregii Uniuni. Mai mult chiar, in Romania se
mentine nivelul mai ridicat al increderii in institutiile europene
comparativ cu celelalte state, el fiind in crestere pentru Comisia
Europeana si Banca Centrala Europeana fata de datele inregistrate in
iunie .

De asemenea, Uniunea Europeana are in continuare o imagine mai
buna in Romania decat media inregistrata pe plan european. Se
observa insa cresterea, fata de mijlocul anului 2009, a asocierii Uniunii
cu teme legate de prosperitatea economica (de la 29 la 35%) si de
protectia sociala (de la 17 la 22%).

Mai multe informatii interesante despre studiul Eurobarometrului gasiti
pe: site-ul:
http://ec.europa.eu/romania/news/eurobarometru_72_ro.htm



Pretutindeni in lume, astazi mai mult ca oricand, poluarea, careia
multd vreme nu i s-a dat suficienta atentie, a devenit o problema de
mare actualitate care ingrijoreaza omenirea. Nici o tara, mare sau mica,
dezvoltata sau in curs de dezvoltare nu poate ramane indiferenta fata
de lupta pentru salvgardarea mediului, pentru conservarea si
ameliorarea conditiilor ecologice.

Preocuparile legate de salvgardarea mediului sunt o constanta a
politicii statelor europene. Summitul ONU organizat, in decembrie
trecut, la Copenhaga, care s-a bucurat de o larga participare, constituie
inca o incercare de a se ajunge de la consensul in ceea ce priveste
necesitatea protectiei mediului, la un acord consfintit printr-un tratat
unanim acceptat si respectat.

Problema care, la Copenhaga, a stat in centrul dezbaterilor a fost
cea a incalzirii globale. Cei 193 de sefi de stat si de guvern prezenti la
Summit au fost cu totii de acord ca temperatura planetei nu trebuie sa
creasca, in urmatoarea suta de ani, cu mai mult de 2 grade Celsius. In
acest sens, Uniunea Europeana a sustinut finalizarea unui document
politic care sa oblige statele ONU la reducerea emisiilor de dioxid de
carbon. Romania s-a raliat acestui demers si, prin vocea presedintelui
Traian Basescu, a afirmat sustinerea neconditionata a pozitiei Uniunii
Europene. Brazilia, Indonezia si unele tari africane si-au aratat
disponibilitatea in a reduce taierea padurilor si a contribui la
reimpadurirea unor mari suprafete

Varianta finala a unui posibil "Acord de la Copenhaga" ar fi
stipulat ca statele lumii sunt de acord cu reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera de pana la 50% in 2050, comparativ cu 1990. Din pacate, in
ceea ce priveste mecanismele precise de atingere a acestui obiectiv si
de constrangere a statelor pentru indeplinirea obligatiilor asumate,
negocierile au esuat. Pentru ca delegatii la nivel inalt sa accepte, totusi,
sa semneze un document comun, din "Acordul de la Copenhaga" a fost
eliminata referirea ca anul 2010 sa fie termenul-limita pentru incheierea
unui tratat in acest sens. Potrivit Agentiei Reuters, proiectul final de
acord nu continea un cuantum exact al reducerilor de CO2 pe care
trebuie sa si-l asume tarile dezvoltate

Intre mediul ambiant si starea de sanatate a omului existd o
relatie indisolubila, astfel ca degradarea unor factori de mediu,
modificari ce pot sa para, la prima vedere, neinsemnate sau banale, se
repercuteaza asupra calitatii vietii noastre, a tuturor. Banalizarea si
ignorarea fenomenele de poluare si a impactului pe care acestea le au
asupra factorilor de mediu in general si implicit asupra starii de sanatate
a populatiei in special sunt acte care pot avea grave consecinte
imediate sau in timp pe plan local, regional sau chiar la scara planetara.

in asteptarea acordurilor internationale, care sa reglementeze
conditiile precise si obligatorii de salvgardare a mediului, nu ne ramane
decat sa actionam, pe plan continental, national si local, fiecare dintre
noi, pentru o lume mai curatd, mai putin poluatd. Dincolo de
problemele pe care incalzirea globala le-ar putea crea, avem in tara
noastra destule altele legate de poluarea aerului, a apelor si a solului, de
amenajarea deponeelor ecologice de gunoi menajer, de taierea abuziva
de paduri, de ridicarea de constructii neautorizate in zone protejate si
asa mai departe.
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Informatii legate de obtinerea unui
loc de munca in tarile UE pot fi
gasite pe portalul EURES. Acesta
este gestionat de Serviciile Publice
de Ocupare din tarile Spatiului
Economic European (SEE) inclusiv
Elvetia, precum si institutiile cu
preocupari in ocuparea fortei de
munca. Accesind acest portal, pe de
o parte cei interesati (indiferent de
nationalitate) isi pot gasi un loc de
munca in oricare tara a acestui
spatiu, pe de alta parte, angajatorii —
recomandati de reteaua EURES - pot
selecta si angaja personalul necesar.
In prima jumatate a anului 2009, pe
portalul EURES au existat 317 locuri
de munca vacante in 8 tari membre
ale UE. Tarile care au oferit cele mai
multe locuri de munca vacante au
fost: Germania cu 80 locuri de
munca, Spania cu 30 de locuri,
Belgia 15 locuri de munca, Cipru cu
10 locuri de munca, Slovenia cu 10
locuri, Marea Britanie cu 8 locuri.

Imigrarea si posibilitatile de a munciin
Europa

De la 1 ianuarie 1992, cetatenii din toate tarile Uniunii Europene sau ale
Spatiului Economic European au dreptul de a lucra in orice stat
membru. Atata timp cat presteaza o activitate remunerata, ei se supun
aceleiasi legislatii si beneficiaza de aceleasi avantaje ca si salariatii locali.
Principiul egalitatii de tratament se aplica pentru ansamblul conditiilor
de angajare si munca (de exemplu, remuneratie, concediere, reintegrare
profesionala sau reangajare dupa somaj). Legislatia comunitara prevede
ca orice clauza a unui contract individual sau colectiv sau orice alta
reglementare colectiva referitoare la elibigilitatea pentru angajare,
remuneratie si alte conditii de munca sau concediere, vor fi considerate
nule si neavenite in cazul in care stabilesc sau autorizeaza conditii
discriminatorii referitoare la lucratorii care sunt cetateni ai altor state
membre. Experienta profesionald dobandita in alte state membre este
luata in considerare in aceleasi conditii ca si experienta dobandita pe
teritoriul national.

Cu toate acestea, persoana care a primit o oferta de angajare intr-un
stat membru, altul decat cel al carui cetdtean este, poate fi obligata sa
sustina un test, daca angajatorul solicita, in mod expres, acest lucru
atunci cand face oferta de angajare. Cu alte cuvinte, nivelul
cunostintelor trebuie sa fie la un nivel corespunzator pentru a asigura
ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu. Accesul la un loc de
munca poate fi conditionat de detinerea anumitor calificari sau
diplome, de experienta sau de cunoasterea unei limbi straine, dar nu
este permisa impunerea unei anumite limbi ca limba materna. in ceea
ce priveste recunoasterea reciproca a diplomelor, cei interesati trebuie
sa sa informeze de la caz, la caz.

Orice lucrator care si-a pierdut locul de munca in statul membru gazda
are dreptul la aceleasi ajutoare de somaj ca si cetatenii acestuia.
ajutoarele de somaj pot sa fie transferate din tara de origine pentru o
perioada de maxim trei luni, insa formalitatile in acest scop trebuie
facute inainte de fi parasita tara de origine.

Cetatenii Uniunii Europene (UE) si ai Spatiului Economic European (SEE)
sunt scutiti de obligatiile privind vizele, pasapoartele si controalele
medicale la intrarea pe teritoriul unui alt stat membru al UE. Cartea de
identitate permite titularului sa intre si sa circule liber pe teritoriul unui
alt stat membru timp de trei luni. Cetatenii UE si SEE nu au nevoie de
permis de munca. Sunt liberi sa desfasoare orice activitate profesionala
doresc. Cu toate acestea, de indata ce isi gasesc un loc de munca si in
termen de maxim trei luni de la data sosirii, acestia trebuie sa depuna o
cerere pentru un ,permis de sedere pentru un cetatean al unui stat
membru al UE”. Acesta este valabil timp de cinci ani, cu posibilitate de
prelungire automata.

Bibliografie

Evenimentul zilei, Job-uri in strdindtate,
http://www.evzvest.ro/articole/detalii-articol/873350/Job-uri-in-
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Comisia Europeanad, Ocuparea fortei de munca,
http://ec.europa.eu/youreurope/nav/ro/citizens/working/free-
circulation/index.html

EURES,
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=27&acro=eures&lang=ro




Subventiile sunt planificate din timp:
inainte de 31 martie, in fiecare an,
serviciile si directiile generale (care
gestioneaza programe) ale Comisiei
isi publica pe Internet programul
anual de activitati, care fixeaza liniile
directoare ale subventiilor ce se au
in vedere (domeniu, obiective,
calendar, buget disponibil, conditii
de acordare...)

Serviciile Comisiei lanseaza apoi
apeluri la propuneri, invitandu-i pe
cei interesati sa formuleze o
propunere de actiune care sa
raspunda obiectivelor urmarite si sa
indeplineasca  toate  conditiile
cerute. Aceste apeluri mai pot fi
publicate in Jurnalul Oficial al UE,
Seria C.

Toate cererile sunt examinate si
evaluate pe baza unor criterii clare,
anuntate din timp (in apelurile
lansate), fara nici un fel de
discriminare. Deciziile finale sunt
transmise individual candidatilor.

Subventiile fiind acordate din bani
publici, Comisia europeana aplica
principiul transparentei. Astfel, in
cursul primelor 6 luni, serviciile
Comisiei publica pe site-urile lor lista
subventiilor acordate in anul

precedent, in afara celor acordate
sub forma de burse unor persoane
fizice.

Afacerile europenein 2010

Bugetul UE pentru anul 2010 este constituit astfel incat sa
favorizeze investitiile si sa relanseze cresterea economica.

Adoptat in 17 decembrie 2009, in sedinta plenara a
Parlamentului european, bugetul pentru anul 2010 va privilegia
investitiile destinate cresterii numarului de locuri de munca si a
economiei. Dintr-un total de 141 de miliarde de euro, mai mult de 64 de
miliarde (adica 65%) vor fi destinate dezvoltarii cercetarii, educatiei si
inovarii. Creditele afectate cercetarii vor creste - fata de perioada
precedenta - cu aproape 12% (7,5 miliarde euro), iar cele destinate
sectorului energiei si transporturilor, cu 10% (2 miliarde euro).
Finantarile in favoarea proiectelor energetice strategice in zonele rurale,
precum si creditele vizand ajutorarea comunitatilor rurale in
modernizarea agriculturii vor contribui si ele la accelerarea ritmului de
dezvoltare a economiei europene. Cheltuielile in agricultura nu se vor
modifica in cursul acestui an, ramanand la 44 de miliarde de euro, cu un
plus de 14 miliarde (+2,6%) pentru promovarea dezvoltarii rurale si 300
de milioane cu titlul de ajutor suplimentar de urgenta pentru
producatorii de lapte. Cea mai mare crestere a cheltuielilor UE in 2010
este acordata proiectelor legate de lupta impotriva criminalitatii si a
terorismului, precum si de gestionarea fluxului de migratiune a
populatiei. Cu o crestere de 16,2% fata de 2009, bugetul acestui sector
va atinge aproape un miliard de euro.

in toate domeniile, Comisia europeana acorda subventii pentru
punerea in practica de proiecte sau activitati in acord cu politica UE.
Lista domeniilor pentru care se acorda subventii de catre Uniunea
Europeana poate fi accesata pe site-ul Comisia europeand — Ajutoare ale
UE (http://ec.europa.eu/grants/index_fr.htm ). Un simplu clic pe unui
din domenii ne conduce si la informatii legate de formalitatile care
trebuie indeplinite pentru obtinerea finantarii.

Beneficiarii subventiilor sunt, in principal, organizatii, private sau
publice, si doar in mod exceptional, persoane fizice, alese de Comisia
europeana pentru capacitatea lor de a asigura realizarea proiectelor
vizate.

Dat fiind faptul ca subventiile acopera domenii foarte diferite,
conditiile care trebuie indeplinite pot sa varieze mult de la domeniu la
altul. Totusi, exista cateva principii de baza, valabile in toate domeniile :

e subventiile reprezinta o completare a finantarii, UE nu
finanteaza proiectele in proportie de 100% decat in cazuri
exceptionale;

e subventiile nu vizeaza decat echilibrarea financiara a unei
anumite operatii, fara a conduce la vreun profit pentru
beneficiari;

e subventiile nu pot fi acordate retroactiv pentru actiuni deja
incheiate;

e subventie este destinata unei singure actiuni.
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